
PAT VIRTINTA 
vietimo, kultüros ir sporto departamento 

direktoriaus 2018 m. gegubès 21 d. 
jsakymuNr. A15-1 133/18(2.1.4E-KS) 

Vilniaus miesto savivaldybés biudetiniq 9vietimo jstaigq vadovq einamuJq metq veikios 
uduoiq, siektinq rezultatq, jq vertinimo rodikliq, rizikq, kurioms esant uduotys gali büti 

nefrykdytos, forma 

Vilniaus lopelis-dare1is ,,ypsena" 
(vietimo jstaigos pavadinimas) 

Olga Belia 
(vadovo vardas ir pavardé) 

VEIKLOS UDUOTYS 

2018-06 -Jf Nr.  A29000/1  8(3 .4.40-PD2) 
Vilnius 

(sudaiymo vieta) 

1. Einamujq metq uduotys 
(nustatomos ne maiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uduotys) 

Uduotys Siektini rezultatai 
Rezu1tatt vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis vertinama, 
ar nustatytos uduotys vykdytos) 

1.1. Gerinti ugdymo organizavimo 1.1 .1. inicijuotos ir 1.1.1. atliktas vidaus isivertinimas, 
kokybç jgyvendintos priemonés pakoreguotas 2016-2021 m. 

staigos teikiamq paslaugu Strateginis veikios planas, 
kokybei gerinti, isivertintas pakoreguotas 2018 metq veikios 
jq poveikis; planas; 
1.1 .2. inicijuotos ir 1.1.2. atliktas tyrimas atnaujintos 
gyvendintos priemonês programos jgyvendinimo 
staigos atnauj intos pasiekimams Ivertinti, 

ikimokyklinio ugdymo atsive1giant i gautus tyrimo 
programos realizavimo rezultatus pakoreguota 
kokybei utikrinti; ikimokyklinio ugdymo programa. 
.1.3. inicijuotos ir 1.1.3. 1ope1is-dare1is Lietuvos 
gyvendintos priemonés socialinio emocinio ugdymo 

patyiq prevencijai, vaikq asociacijos narys ir prisideda pne 
emocinio intelekto lavinimui Lietuvos 9vietimo sistemos 
utikrinti. pokyiq gyvendinimo: 

100 proc. pedagogi dalyvavo 
patyiq prevencijai skirtoje 
kvalifikacijos tobulinimo 
programoje ,,Emocinio intelekto ir 
socialiniq emocini4 kompetencijq 
ugdymas, naudoj ant Limbinio 



1.2. Gerinti darbuotojq darbo 
s1ygas 

1.2.1. inicijuotos ir 
jgyvendintos priemones 
darbuotojq tarpusavio 
santykiams gerinti; 
1.2.2. inicijuotas ir 
gyvendintas dokumentti 

atnaujinimas darbo tvarkai ir 
dabuotojq veiklai 
organizuoti; 
1.2.3. inicijuotas Iygiq 
galimybiq politikos 
priemoniq igyvendinimas. 

1.3. Organizuoti materialinês 
bazôs atnaujinimq 

1.3.1.atnaujintos ugdymo (si) 
erdves; 
1.3.2. jstaigoje atlikti 
remontai. 

mokymo metodik4"; Emocinj 
intelekt4 lavinanti ikimokyklinio 
ugdymo programa ,,Kimochis" 
integruota j 1ope1io-dare1io 
,,ypsena" ikimokyklinio ugdymo 

1.2.1 .apie 70 proc. darbuotojq 
noriai dalyvauja mikroklimatui 
gerinti skirtuose renginiuose 
organizuojamuose istaigoje, 
samoningumo laidimas ,,Points of 
You" ir ,,Grtamojo ryio 
aidimas"; 

1.2.2. atnaujintos ir patvirtintos 
darbo tvarkos taisykles ir 
pareigybes apraymai, su jais 
pasiraytinai supaindinta 100 
proc. darbuotojq; 
1.2.3. parengtas Iygiq galimybiq 
politikos igyvendinimo ir 
vykdymo prieiUros principq 
gyvendinimo priemoniq tvarkos 

apraas su juo pasiraytinai 
supaindinta 100 proc. darbuotojq. 
1.3.1. jrengtos naujos ir 
atnaujintos 2aidimq aikte16s, 
grupés aprUpintos naujomis 
ugdymo priemonômis, praturtintos 
IT priemonêmis, atnaujintas ükinis 
inventorius; 
1.3.2. visos istaigos patalpos 
atitinka higienos normos FIN 
75:2016 reikalavimus. 
1.4.1. vykdomos pasiraytq su 
socialiniais partneriais sutariq 
nuostatos, organizuojami bendri 
renginiai su Gailestingojo Jezaus 
seserq kongregacija, su Lenki 
institutu Vilniuje, su Lenkijos 
ambasada Vilniuje, su Vilniaus 
apygardos probacijos tarnyba; 
1.4.2. jgyvendinami bendri 
projektai su usienio galiq 
partneriais pasitelkiant eTwinning 
platformq ir Wetirno mainq 
paramos fondo finansavim, 
praktikai priimami studentai i 
Vroclavo universiteto (Lenkija). 

I .4.Organizuoti ir palaikyti 
tarpinstitucinj bendradarbiavim 
su socialiniais partneriais 

1.4.1. inicijuotas ir 
jgyvendinamas kokybikas 
tarpinstitucinis 
bendradarbiavimas su galies 
socialiniais partneriais; 
1.4.2. inicijuojami ir 
gyvendinami tarptautiniai 

projektai su usienio galiq 
jstaigomis-socialiniais 
partneriais. 

2. Rizika, kuriai esant nustatytos uduotys gali bUti nevykdytos (aplinkybes, kurios gall 
turéti neigiamos ltakos Moms uduotims jvykdyti) 
(pildoma kartu suderinus su 9vietimo istaigos vadovu) 



71 

( 

2. 1. Pedagogt kaita siekianti 25 proc. per metus. 
2.2.Socialiniq partneriq Isitraukimo i bendrus projektus stoka. 
2.3.Finansavimo trukumas. 

Direktoré 	Alma Kovalevskaja 8 -06- 15 
(jgalioto asmens pareigos) 	 as) 	 (vardas ir pavardé) 	(da 

Susipainau: 

(paraas) 	 (vas ir pavarde) 	 (data) 


