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I SKYRIUS 
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO jGYVENDINIMAS 

Visos grupés yra aprUpintos IT priemonémis ir auklétojos naudojasi jomis organizuoj ant ugdymo 
proces4. 
Zaidimq aiktelés yra atnaujinamos ir yra tinkamos naudoti, klojama nauja guminiq trinkeliq danga. 
Dare1yje jdiegta pozityvaus ugdymo sistema: ugdymo procesas ir jstaigos valdymas jgyvendinamas 
pasitelkiant Socialinio-emocinio ugdymo bei Ugdomojo vadovavimo priemones. 
I staigos patalpos buvo suremontuotos, grupés aprUpintos naujomis ugdymo priemonémis ir 2aislais, 
vaikai gavo nemokamai pratybq sqsiuvinius ig Lenkijos fondo 18q. 
Buvo naujai nupirktos 1éktés, puodeliai ir stalo jrankiai, nupirkta suhiaspaudé, vaikams bus 
teikiamos gvie2iai spaustos sultys. Meniu buvo pakeisti patiekalai, kuriq vaikai nevalgé (pv. 
avinimiai). 
2016-2020 m. strateginiai tikslai buvo pasiekti ir visos uduotys jgyvendintos. Siuo metu darbo 
grupé rengia naujaj 2021-2024 m. strateginj planq. 

II SKYRIUS 
METIJ VEIKLOS UDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI 

1. Parindiniai praèiusiu metu veikios rezultatai 

Meti.! uduotys 
(toliau 

- uduotys) 

Siektini 
rezultatai 

Rezultatq vertinimo 
rodikliai (kuriais 

vadovaujantis vertinama, ar 
nustatytos u2duotys 

vykdytos) 

Pasiekti rezultatai irjq rodikliai 

- 

1.1. Ugdymo Pedagogai 100 	proc. 	pedagogq 100 proc. pedagogq naudoja IT 
kokybes ugdymo turinj naudos 	IT 	priemones priemones nuotoliniam ugdymui 
gerinimas, pateikia ugdymo 	turinio bei ugdymo turinio patrauklumui 
atsive1giant j patraukliai, patrauklumui utikrinti. utikrinti. 	Su 	vaikais 	vyksta 
vaikq naudodami IT Ugdymo 	turinys sinchroniniai susitikimai Zoom 
pasiekimus. priemones. (Ikimokyklinio 	ugdymo platformoje, ugdomosios veiklos 

Vaikai 	noriai programa), 	grupiq pateikiamos Padlet platformoje, 
dalyvauja metiniai ugdymo planai ugdomosios priemonés kuriamos 
ugdymo bus 	koreguojami Microsoft 	Publisher 	pagalba, 
procese, 	daro atsivelgiant 	j asinchroniniams 	susitikimams 
paang. individualiq 	vaikq filmuojamos kUrybines veiklos, 
Tévai poreikiq 	bei 	vaikq tiriamosios 	 veiklos, 
patenkinti pasiekimq lygio analizç, eksperimentai. 
ugdymo turinio kurt bus atlikta 2 kartus j Del 	Covid-19 	pandémijos 
kokybe ir vaikq metus. 90 proc. padides susikloséiusios sunkios padéties 
pasiekimais. vaikq pasiekimq lygis. galyje 	pedagogai 	glaudiai 

bendradarbiaudami 	su 	vaikq 



80 proc. tévq reik§ téveliais 	grupiq 	Facebook 	ir 
pasitenkinimq ugdymo Messenger paskyrq pagalba ir 
kokybe. Pagal atliktq atsive1gdami 	j 	individualiq 
tyrimq 90 proc. tévq bus vaikq 	poreikiq 	bei 	vaikq 
patenkinti 1ope1io- pasiekimq 	lygio 	analizç, 	kurj 
dare1io teikiamq buvo atlikta 2 kartus j metus, 
ugdymo paslaugq koregavo 	ugdymo 	turinj 
kokybe. (Ikimokyklinio 	ugdymo 

programa), 	grupiq 	metinius 
ugdymo 	planus.. 	90 	proc. 
padidéjo vaikq pasiekimq lygis. 
Atliktas vaikq pasiekimq lygio 
jvertinimas. 
Pagal 2020-12-02 atliktq tyrim 
,,10 pliusq, 5 minusai" 90 proc. 
t&tj patenkinti 1ope1io-dare1io 
teikiamq ugdymo paslaugq 
kokybe. 

1.2. Saugios Inicijuotos 	ir 90 	proc. 	pagerês 90 proc. pageréjo mikroklimatas, 
aplinkos igyvendintos mikroklimatas, darbuotoj ai noriai dalyvauj a 
1ope1yj e- priemonés darbuotoj ai 	noriai istaigoje organizuoj amuose 
dare1yje geram dalyvaus 	jstaigoje renginiuose nuotoliniu budu: 
kUrimas. mikroklimatui organizuoj amuose smoningumo didinimo 

utikrinti. renginiuose: 2aidimas ,,Points of You" ir 
Organizuoti ir smoningumo 	didinimo pozityvaus poiUrio j save ir 
jgyvendinti 2aidimas ,,Points of You" aplinkinius lavinimo 2aidimas 
projektai ir pozityvaus poiUrio j ,Grjtamasis ryys", nuotoliniu 
saugios save 	ir 	aplinkinius budu Zoom platformos pagalba. 
aplinkos lavinimo 	2aidimas Sekmingai jgyvendinama 
utikrinimui ,,Grjtamasis 	ryys", Pozityvaus ugdymo sistema 
lo$elyj e- bendros 	gventés, darelyj e. 
dare1yje. susitikimai Gailestingojo 50 proc. lopelio-darelio 

Jézaus 	seserq bendruomenés nariq dalyvauja 
kongregacijos namuose. LSEU asociacijos ir Pozityvaus 
50 proc. lopelio-darelio ugdymo instituto ,,Dramblys 
bendruomenes nariq LT" organizuojamuose 
dalyvaus LSEU projektuose: Ménuo be patyëiq. 
asociacijos ir Pozityvaus 2020 m. rugséjo 30 d. 
ugdymo instituto jgyvendintas projektas 
,,Dramblys LT" ,,Solidarumo bégimas", surinkta 
organizuojamuose 180 Eur visuomeninei 
projektuose. 90 proc. asociacijai ,,Gelbêkite vaikus". 
1o$e1io-dare1io 90 proc. lope1io-dare!io 
bendruomenés nariq bendruomenès nariq jauêiasi 
jausis saugiai. saugiai. Atliktas platusis vidaus 

auditas, atliktas multidimensinis 
tyrimas gerovei ir klestêj imui 
matuoti ,,Perma profolis" 
autoriai Butler J., Kern M.L. 

1.3 .Socialinio Pedagogai 70 	proc. 	pedagogq 70 proc. pedagogq dalyvavo 
emocinio aktyviai dalyvaus 	kursuose 	ir kursuose ir seminaruose 
intelekto naudoja  emocinio intelekto lavinimo 



priemoniq emocinio seminaruose 	emocinio tema. Pedagogq kursq ir 
jgyvendinimo intelekto intelekto lavinimo tema. seminarq paymejimai. 
utikrinimas. lavinimo 100 	proc. 	pedagogq 100 proc. pedagogq kasdien 

metodus 	ir kasdien ugdymo procese ugdymo procese naudoja 
priemones naudos 	emocinio emocinio intelekto lavinimo 
organizuojant intelekto 	lavinimo priemones ,,Jausmukai". 
ugdymo(-si) priemones ,,Jausmukai". Visos vaikq grupés dalyvauja 
proces. Visos vaikq grupés projektuose, skirtuose gerai 
Grupése dalyvaus projektuose, emocinei aplinkai sukurti ir 
naudojamos skirtuose gerai emocinei palaikyti: ,,Esu saugus", ,,Savaitê 
priemonés aplinkai sukurti ir be patyêiq", Pagelbék 
vaikq palaikyti: ,,Esu saugus", serganiam vaikui", ,,Gerumo 
emocinio ,,Savaité be pat yêiq", Angelas". jgyvendinamas 
intelekto ,,Pagelbék serganëiam projektas ,,irdies isisavinimas 
lavinimui vaikui", ,,Gerumo nuotoliniu bUdu", kuriq 
utikrinti. Angelas". Du kartus j organizuoja ,,Angelq seserq 

metus bus atliktas kongregacija". Surinkta 
vertinimas siekiant finansiné parama 400 Eur 
nustatyti vaikq emocinio nepasiturintiems vaikams 
intelekto gebéjimq lygj. Afrikoje, kad jie galétq lankyti 
90 proc. pagerés dare1j, kurt i1aiko Angelq 
emocinio intelekto seserq kongregacij os seserys 
gebejimai, vaikai misijonierés. Surinkta suma leis 
atpains savo ir kitq vienerius metus i1aikyti 
moniq emocines dare1yje trys vaikus, t. y. 18os 

iraikas. skirtos j 	mokyklinéms 
priemonéms ir pietums (Esseng 
miestelis, KamerUnas, Afrika. 
Du kartus j metus ,,Kimochi" 
programos tyrimo anketos 
pagalba buvo atliktas vertinimas 
siekiant nustatyti vaikq emocinio 
intelekto gebéjimq 1yg. 90 proc. 
pageréjo emocinio intelekto 
gebej imai, vaikai atpajsta savo 
ir kitq moniq ernocines 
iraikas. 

2. Uduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i dalies del numatytq rizikq (jei tokiq buvo) 
Uduotys Prieastys, rizikos 

2.1. 
2.2. 

3. Veikios, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos 
(pildoma, jei buvo atlikta papildoml4, svaril4 jstaigos veikios rezultatams) 

Uduotys / veikios Poveikis 9vietimo jstaigos veiklai 
3.1. Pedagogq ir tévt 9vietimas. Nuo 2020-01-29 iki Tçstinis projektas. Suaugusiujq 
2020-09-16 1ope1yje-darelyje vykdomas tçstinis socialiniq emociniq kompetencijq 
projektas ,,Saugios aplinkos mokykioje kUrimas", ugdymas. Pedagogai ir tévai imoko 
,,Mokykla tévams ir auklétojams", projekto ireikti savo jausmus ir ik1ausyti 



vykdytojas SPPC, lektorê psichologé Lucyna 	vaikus, padéti jiems susitvarkyti su savo 
Skurko. 	 emocine bUkle. Utikrinome vaikq 

3.2. Tarpinstitucinio bendradarbiavimo 	 Pagal 	2015-09-21 	pasirayt 
jgyvendinimas. bendradarbiavimo sutartj Nr.VD- 1 

(atnaujinta 2020-12-01 Nr. 67/2020) su 
Vilniaus apygardos probacijos tarnybos 
Vilniaus probacij os skyriumi ,,Dêl 
vieujq darbq" 2020 m. vieiesiems 
darbams buvo nukreipti du asmenys A.J. 
ir .G. (neatlygintinai idirbti p0 60 val.) 
sitraukiant j jstaigos bendrq tikslq 
gyvendinim, komandinio darbo 
uduoii vykdym. Buvo atnaujinta 
aidimo aikte1iq danga ir grafiti 

technikos pagalba menininko Z.G. 
nudayta 2aidimq aikte1iq vaizdq 
gadinusi muriné siena. 
2020 metais 1ope1io-dare1io 
bendruomené tesé akcijq ,,Gerumo 
Angelas", kuriq organizuoja Angelq 
seserq kongregacija. Finansiné parama 
nepasiturintiems vaikams Afrikoj e, kad 
jie gal&tq lankyti dare1j, kurj i1aiko 
Angelq seserq kongregacijos seserys 
misionierés. Buvo surinktos ir 
perduotos 18os, kuriq suma leis 
vienerius metus i1aikyti darelyje 
keturis vaikus, t. y. 18os skirtosjq 
mokyklinems priemonéms ir pietums 
(Esseng miestelis, Kamer(inas, Afrika). 
Del Covid-19 pandemijos mokykios 
buvo udarytos, del to dalis surinkti. 
1éq buvo panaudota vyresniq vaikq 
informatikos pagrindq mokymams 
mokykloj e. 
Bendradarbiavimas su Gailestingojo 
Jezaus seserq kongregacij a. v.Miios 
organizuotos M. Sopockos koplyioje 
dre1io geimoms. 
Bendradarbiavimas su Lietuvos 
auktosiomis mokykiomis, pasiraytos 
dvi studentq praktinio mokymo sutartys 
ir studentai sekmingai ati iko praktikq. 

4. Pakoreuotos nraéiusiu metu veikios uduotvs (iei tokiu buvo) ir rezultatai 
Rezultatt4 vertinimo rodikliai Pasiekti rezultatai ir 

Uduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, 
jq rociii'iiai 

ar nustatytos uduotys jvykdytos)  

4.1.  
4.2.  



III SKYRIUS 
GEBEJIMI ATLIKTI PAREIGYBES APRAYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS 

VERTINIMAS 

5. Gebèjimi atlikti pareigybès aprayme nustatytas funkcijas vertinimas 
(pildoma, aptariant ataskait) 

Vertinimo kriterijai Paymimas atitinkamas 
langelis: 

- nepatenkinamai; 
2 - patenkinamai; 

3—gerai; 
4 - Iabai gerai 

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 	2o 	3o 	4o 
5.2. ItekIiq (mogikujq, laiko ir materialiniq) paskirstymas 10 	211 	3o 	4o 
5.3. Lyderystes irvadovavimo efektyvumas ID 	2o 	311 	4o 
5.4. Zinit, gebejimq ir jg5d2iq panaudojimas, atliekant funkcijas ir lo 	20 	3o 	40 
siekiant rezultatg  
5.5. Bendras ivertinimas (paymimas vidurkis) lo 	2o 	3D 	4D 

IV SKYRIUS 
PASIEKTIJ REZULTATV VYKDANT UDUOTIS jSIVERTINIMAS IR 

KOMPETENCIJIJ TOBULINIMAS 

6. Pasiektu rezultatu vvkdant uduotis isivertinimas 

Uzduociq ivykdymo aprasymas 
Paymimas 

atitinkamas langelis 
6.1. Visos uduotys jvykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai 121 
6.2. Uduotys ig esmés ivykdytos arba viena nevykdyta pagal sutartus 
vertinimo rodiklius Gerai  

6.3. jvykdyta ne maiau kaip pusé uduoi4 pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai 
6.4. Pusé ar daugiau uduotys nefrykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai D 

Kompetencijos, kurias norètg tobulinti 
7.1 .Finansinig jtek1iq valdymas 
7.2. 

V SKYRIUS 	 V  
MTIJ METIJ VEIKLOS UDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI 

8. Kitq metq uduotys 
(nustatomos ne maiau kaip 3 ir ne 	 5 

Uduotys 

8.1. Ugdymo proceso 
individualizavimas siekiant 
priemokyk1inio ugdymo 
kokybés gerinimo 

Siektini rezultatai 

Metq ugdomieji 	grupiq 
planai sudaryti 
atsive1giant j 	grupiq 
savitumq, ugdymo 
prioritetus, vaikq 
poreikius ir koreguojami 
atsive1gus j 	pasiektus 
ugdymo (si) rezultatus. 

Rezultatq vertinimo rodikliai 
(kuriais vadovauj antis 

vertinama, ar nustatytos 

Iki 2021 m. rugséjo men. 
pabaigos 100 proc. Metq 
ugdomieji 	grupiq 	planai 
sudaromi ir koreguojami 
atsive1giant i grupiq savitumq, 
vaiki.j poreikius ir pasiektus 
rezultatus. Vaikq ugdymo (si) 
rezultatai vertinami 3 kartus per 
metus. 



Ugdymo 	turinys 80 	proc. 	ugdymo 	uduoiq 
praturtinamas pateikiama 	individuolizuotai, 
iuoiaikinémis 	ugdymo atsive1giant j vaiko poreikius ir 

priemonémis 	ir pasiekimq iygj. 
technologijomis, 80 proc. 	pedagogq praturtins 
dalyvaujama 	jvairiuose ugdymo 	turinj 	dalyvaudami 
ugdymo 	projektuose skeibiamuose proj ektuose (pv. 
atsiveigiant 	j 	vaikq eTwining piatformoje). 
gebejimus, 	norus 	ir 90 	proc. 	tévq 	reik 
susidomejimq. pasitenkinim4 priemokyk1inio 

ugdymo kokybe pagal atiiktq 
tyrimq 
https://docs.google.com/forms  

8.2. Pozityvaus ugdymo Utikrinamas 90 proc. administracijos taiko 
sistemos jgyvendinimas vadovavimas 	kouêingo ugdomojo 	vadovavimo 
dareiyje stiliumi 	(t.y. 	taikomas principus savo veikioje. 

ugdomasis vadovavimas). 80 proc. bendruomenés narii.l 
Bendruomenés 	nariai nurodo, kad yra utikrinamas 
jauiasi 	gerai, geras mikroklimatas ir emocinis 
konstruktyviai 	sprendia saugumas darelyje. 90 proc. 
konfliktines situacijas. darbuotojq 	konstruktyviai 
Ugdymo 	procesas sprendia ikiiusias probiemas, 
grindiamas 	pozityvaus aktyviai bendradarbiauj a. 
ugdymo samprata. 98 proc. pedagogi vadovaujasi 

pozityvaus ugdymo koncepcija 
organizuoj ant ugdymo procesq. 

8.3. Mokykios savivaldos Socialiniai 	partneriai 30 	proc. 	sociaiiniq 	partneriq 
institucijq jgalinimas dalyvaus 	jstaigos isitrauks 	j 	dareiio 	valdymq, 

vaidyme. strateginiq 	tiksli4 	formavim4, 
Dareiio 	savivaldos svarbiq 	dare1iui 	probiemq 
institucijos 	aktyviai sprendim. 
dalyvauja 	svarbiausiq 30 	proc. 	padides 	dareiio 
probiemq 	sprendime, savivaldos atstovq aktyvumas 
inicijuoja bendravimq ir rengiant 	strateginj 	plan 	ir 
bendradarbiavimq vertinant 	strateginio 	piano 
institucij oj e ir ujos rib4. jgyvendinimo 	rezultatus. 	30 

proc. 	padidés 	dareiio 
savivaldos atstovi 	aktyvumas 
metinio veikios piano rengime. 
80 	proc. 	padidés 	dareiio 
savivaldos atstovq aktyvumas 
inicijuojant 	savivaidos 
institucijq 	posédius, 
sprendiant 	aktuaiias 	dareiio 
problemas, 	svarstant 	ir 
numatant 	veikios 	tobuiinimo 
kryptis. 

8.4. Materialinés bazés Dare1is 	dalyvauja 5 	proc. 	dareiio 	veikios 	bus 
stiprinimas papildomo 	finansavimo finansuojama 	is 	alternatyviq 

projektuose. finansavimo aitiniq. 
Pritraukta usienio 	galiq Ugdymo procesas aprUpinimas 
fondg finansavimas. is 	dvieji. 	papiidomq 



finansavimo §altiniq ig usienio 
fondo 1ê. 

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uduotys gali büti nejvykdytos (aplinkybès, kurios gall 
turêti neigiamos jtakos jvykdyti ias uduotis) 
pi1dorna suderinus su 9vietimo istaigos vadovu) 
9.1. Zmogikieji faktoriai. 
9.2. Finansavimo stoka. 
9.3. Teisés aktq pasikeitimai. 

VI SKYRIUS 
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI 

10. jvertinimas, jo pagrindimas ir siulymai: Ivertinimas - labai gerai (uduotys ivykdytos ir virijo 
kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius). Vadovas sekmingai taiko turimas 2inias, efektyviai naudoja 
lyderio gebéjimus, kas teigiamai jtakoja 1o$e1io-darelio veikios rezultatus, rykiai matomi jvykq 
pokyiai. Vadovas jvykdè uduotis, kurios nebuvo planuotos, bet teigiamai jtakojo jstaigos veikios 
rezultatq p1étr. Siülome plésti turimas kompetencijas dalinantis Pozityvaus ugdymo sistemos kUrimo 
patirtimi su kitq Vilniaus miesto ikimokykliniq jstaigq vadovais. 

 1, vL, QAtL 	 Th 
(mokyIoje - nokyk1os tarybos 	 aas) 	 (vardas ir pavarde) 	 (data) 
ga1iotas asmuo, 9vietimo pagalbos jstaigoje - 

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo / 
darbuotojq atstovavimq igyvendinantis asmuo) 

11. jvertinimas, jo pagrindimas ir siulymai: 

(va1stybins 9vietimo jstaigos savininko 	(paraas) 
teises ir pareigas igyvendinan6ios institucijos 
(dalyviq susirinkimo) jgalioto asmens pareigos; 
savivaldybés 9vietimo jstaigos atveju - meras) 

Galutinis met4 veikios ataskaitos ivertinimas 

(vardas ir pavarde) 	 (data) 

Susipainau. 

(vietimo jstaigos vadovo pareigos) 	(paraas) 
	

(vardas ir pavarde) 	 (data) 


