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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Jgyvendinant Vilniaus lopselio-darzelio ..Sypsena" strateginj ir 2021 m. veiklos planus bei
ugdymo proceso individualizavimo sickiant ikimokvklinio ir pricdmokyklinio ugdymo kokybes
gerimmo it jgyvendinant pozityvaus ugdymo sistema darZelyje. jgalinant darzelio savivaldos
institucijas tobulinant darzelio edukacines erdves ir ugdvmosi aplinkas, atlikti Sie organizaciniai
darbai ir jvyke pokyéiai: atnaujinta ir tatkoma vaiku pasickimu ir pazangos vertinimo sistcma.
Vadybiniai siekiai 2021 m. buvo orientuoti | ugdymo proceso organizavimo kokybes gerinima: karta
per sgvaile organizuojami ugdymosi pasiekimy apiarimai, numatomos individualios ugdymo(si)
kryptys, bendruomené nuolat ripinosi leikiamy vgdymo paslauguy kokybe ir tobulinimu, ugdymo(si)
turinys mokytoju ir Svietimo pagalbos specialisty buve turtinamas dalyvaujant skelbiamuose
projektuose, mokymuose, prisijungiant prie . Besimokan¢iyjy darzeliy tinklo®, dalyvaujant
mokymuose apie STEAM metoda ir taikant jj ugdymo procese, du naujai jgyti interaktyviis ekranai
naudojami vaiky skaitmeninés kompetencijos plétojimui. 2021 m. planingai vykdyti materialinés
bazés gerinimo darbai, jstaigos i$laikymui skirtos biudzeto léSos panaudotos racionaliai ir taupiai.
sprendimai del ju panaudojimo derinti su istaigos savivaldos institucijomis, bendruomene. Per metus
atlikti grupiy ir valgvklélés kosmetiniai remonto darbai, nupirkti maisto kultiiros ir sveikos
gyvensenos puosel¢jimui reikalingos priemonés, stalo serviravimo jrankiai.

11 SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiu metu veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
v{;ninamn, ar I'ILISF.H.[}' Lo

| Mety uzduotys
' {toliau —
uzduotys)

Pasiekti rezultatai ir ju

Siektini rezultatai Ao
rodiklia

uzduotys jvykdytos)

1.1. Ugdymo

Metu ugdomieji

pasicktus ugdymo
(si) rezultatus,

Iki 2021 m. rugséjo meén.

80 proc. ugdymo uzduoéiy
pateikiama

Ugdymo turinys | individualizuotai,

praturtinamas

‘Vaiky ugdymosi rezultatai

Proceso grupiy planai pabaigos 100 proc. Mety | jvertinti 3 kartus ir pagal tai
individualiza | sudaryti ugdomigji  grupiy planai | 20 proc. Mety ugdomieji
vimas atsizvelgiant | sudaromi ir koreguojami | grupiy planai koreguojami,
siekiant grupiy savituma, | atsiZzvelgiant |  grupiu | atnavjintas ugdymo turinys
priesmokykli | uvgdymo savilumg. vaiky poreikius | atsizvelgiant j grupiy
nio ugdymo prioritetus, vaiky | ir pasiektus rezultatus. | savituma, vaiky poreikius ir
kokybes poreikius ir Vaiky ugdymosi rezultatai | pasicktus rezultatus.
gerinimo. kore guojami vertinami 3 kartus per | Rezultatai aptarti 2021-05-
atsizvelgus j metus. 06 pedagogy tarybos

posédZio metu. Nuolatiniam
dialogui apie ugdymo
kokybe, jo tobulinimo
galimybes buvo nuspresta




2o
Pozityvaus
ugdvimo

sistemos

Siuolaikinémis

ugdymo
priemonémis ir
technologijomis,
dalyvaujama
jvairiuosec
ugdymo
projektuose
atsizvelgiant |
vaiku gebéjimus,
AOTUS 1T
susidoméjima.

| atsizvelgiant | vaiko
poreikius ir pasickimuy lygi.
80 proc. pedagogy
praturtins ugdymo  turinj
dalyvaudami skelbiamuose
projckiuose (pv.
elwinning platformoje).
90 proc. tévy reiks
pasitenkinima

prieSmok yklinio ugdymo
kokybe pagal atlikia
Lyrimg
https://docs.google.com/fo
s

rengti ..Pyrago dienas™
ménesio susitikimus (taip
pat ir nuotolinius), priimti
sprendimai galioja visai
bendruomenei.

70 proc. ugdymo uzduoéiy
patcikiama
individualizuotai,
atsizvelgiant j vaiko
poreikius ir pasickimy lvgj.
Taip pat naudojamos
nuotolinio ugdymo(-si)
OTganizavimo priemonés
tokios kaip Padlet,
Facebook ir kitos.

80 proc. pedagogy
praturtino ugdymo turinj
dalyvaudami skelbiamuose
projektuose ,,Atmintis gyva.
nes hudija™, ,.Lietuvos
mazyjy zaidynes 2021*, ,.Po
angelo sparnu’™,
Solidarumo bégimas™,
~Pasauliné burnos sveikatos
diena™. ..Ménuo be
patvéiy™, ,.Zipio draugai”,
SEU olimpiada
»Dramblys™, .. Tarptautiné
tolerancijos diena™,
.Rudens omamentas™,
tarptautiniais projektais
Eeological Kids™ ir
.Christmas Postcards™ ir
kiti.

90 proc. tévy reiske
pasitenkinimag
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdvmo
kokybe pagal 2021-05-25 ir
2021-10-13 atlikta tyrimg
+31 3-)
https://docs.google.com/for
ms, rezultatai ir tobulinimo
planai pristatvti
bendruomnei visuotiniy
(nuotoliniy) susirinkiny
metu.

UZtikrinamas
vadovavimas
koucingo stiliumi
(Lv. taikomas
ugdomasis

90 proc. administracijos
taiko ugdomojo
vadovavimo principus
savo veikloje,

90 proc. administracijos
taiko ngdomojo
vadovavimo principus savo
veikloje. Darzelio vadovy

(lyderiy) jgyti ugdomojo




iovvendinima | vadovavimas). 80 proc. bendruomeneés vadovavimo jgidiai.

s darzelyje Bendruomenés nariy nurodo, kad yra Vertinant metines
nariai jauCiasi uztikrinamas geras darbuotojy veiklos
gerai. mikroklimatas ir emocinis | rezultatus griZztamgjam
konstruktyviai saugumas darzelyje. 90 rysiui suteikti naudojamas
sprendzia proc. darbuotoju formuojamasis vertinimas.
konfliktines konstrukiyviai sprendzia 80 proc. bendruomeneés
situacijas. iskilusias problemas, nariy nurodo, kad yra
Ugdymo procesas | aktyviai bendradarbiauja. uztikrinamas geras
grindZiamas 98 proc. pedagogu mikroklimatas ir emocinis
pozityvaus vadovaujasi pozilyvaus saugumas darzelvje
ugdymo ugdymo koncepeija (naudojamas Harvardo
samprata. organizuojant ugdymo mokyklos geroves
procesa. matuoklis). 90 proc.

darbuotojy konstruktyviai
sprendzia iskilusias
problemas. aktyviai
bendradarbiauja. 2021-02-
19 atliktas ..Mokyklos
geroves™ matavimas, 2021-
12-20 atlikti ,.socialiniy
tinklu™ tyrimai siekiant
nustatvti bendravimo ir
bendradarbiavimo kokvybe
istaigoje. rezultatai
panaudoti 2022-2026 m.
strateginio plano tiksly ir
uzduodiy formavimui,

98 proc. pedagogy
vadovaujasi pozilyvaus
ugdymo koncepeija
organizuojant ugdymo
procesg, Atnaujintas
ugdymo turinys. naudojami
metodines medziagos
rinkiniai .. Vaiky planeta —
tiesa, gerove, grozis
vertvbiy pasaulyje”. Ivvko
eilé susitikimy
bendruomenei pristatant
priemones ir praktikas
reikalingas kokybiskam
pozityviam ugdymu
organizuoti, diegiant
praktikas bendruomenés
démesingam jsisamonininui
didinti,

Seminary pazymejimai,
ugdymo planai, 2021-01-04
isakvmu Nr. V-1 sukurta
pozilyvaus ugdymo
sistemos koordinavimo




grupé ir patvirtintas jos
metinis veiklos planas
https://docs.google.com/doc
ument/

1.3.
Mokyvklos
savivaldos
instituciju
jzalinimas

Socialiniai
partneriai
dalyvauja jstaigos
valdyme.
Darzelio
savivaldos

| mnstitucijos
aktyviai
dalyvauja
svarbiausiy
problemy
sprendime,
inicijuoja
bendravima ir

institucijoje ir uz
jos riby.

bendradarbiavima

30 proc. socialiniy
partneriy jsitrauks |
darzelio valdyma.
strateginiy tiksly
formavima, svarbiy
darZeliui problemy
sprendima.

30 proc. didés darzelio
savivaldos atstovy
aktyvumas rengiant
strateginj plana ir vertinant
strateginio plano
igyvendinimo rezultatus.
30 proc. didés darZelio
savivaldos alstovy
aktyvumas metinio veiklos
plano rengime. 80 proc.
padidés darzelio

| savivaldos atstovy

aktyvumas inicijuojant
savivaldos instituciju
posedzius, sprendziant
aktualias darzelio
problemas, svarstant ir

| numatant veiklos

tobulinimo kryptis.

30 proc. socialiniy parlnr:rlf
Isitrauké j darzelio valdyma.
strateginiy tiksly
formavima, svarbiy
darZeliui problemy
sprendima: veiklos planai.
bendradarbiavimo sutartys,
atnaujinta Zzaidimy aiksteliy
aplinka, paklota danga,
tvarkomas privaZiavimas
prie darzelio, jrengimas
pesciyjy takas, pateiktas
projektas darzelio
atributikos atnaujinimui.

30 proc. padidéjo darzelio
savivaldos atstovy
aktyvumas rengiant
strateginj plana ir vertinant
strateginio plano
igyvendinimo rezultatus:
2021-2024 m. strateginio
plano projektas. 60 proc.
padidéjo darzelio savivaldos
atstovy aklyvumas
inicijuojant savivaldos
institucijy posédzius,
sprendziant aktualias
darzelio problemas,
svarstant ir numatant
veiklos tobulinimo kryptis:
savivaldos institucijy
posédziy protokolai,
https://groups.google.com/g
/Sypsena-forum

1.4.
Materialings
bazes
stiprinimas

DarZelis
dalyvauja
papildomo
finansavimo
projekiuose,
Pritraukta

| uzsienio saliy
fondy
finansavimas.

5 proc. darzelio veiklos

bus finansuojama i3

| alternatyviy finansavimo
Zaltiniy.

Ugdymo procesas

apriipinimas i dviejy

papildomy finansavimo

altiniy 18 uzsienio fondo

l&5n.

5 proc. darzelio veiklos |
finansuojama i$ alternatyviy
finansavimo Saltiniy 1.2
proc. GPM léSos. Ugdymo
procesas apripinimas i3
dvieju papildomy
finansavimo Saltiniy i3
uzsienio fondo l¢3y:
Lenkijos fondo ,.Pagalba
lenkams ryty Europoje™
ugdymo priemoniy
finansavimo l&%os, Lenkijos
ambasados ugdymo ir




1 sporto priemonéms skirtos
1é30s.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i8 dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buve)

Uzduotys R AN

Priezastys. rizikos

T
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3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

3.1. Angly kalbos igidziu tobulinimas.
Direktorés inicijuotus bendruomenei
skirtus mokymus organizavo UAB
Intelektus kalby centras™.

Poveikis Svielimo jstaigos veiklai

Pageréjo rySian ir bendravimo galimybés su

uzsicnio Saliy pilie¢iais atvedusiais vaikus | darzel].
Pageréjo anglakalbiy vaiky ugdymo(si) kokybé, ju
rv8ys su ikimokyklinio ugdymo mokytojais, kitais
vaikais,

3.2. Bendruomenés sveikatos
puoseléjimas. 2021 m. dalyvavome
Sporto rémimo fondo vykdomame
projekte .. Treniruogiu gyventojams
organizavimas™ skatinome
bendruomenes fizinio aktyvumo pletra.

Bendruomene dalyvavo du kartus per savaite
organizuojamose nemokamose mankstose,
pagristose sveikatingumo, kineziterapiniy, pilates
manksty principais. Pageréjo darbuotojy emocing
bakle po fiziniy mankity, pavyko jtraukti ir tuos
kurie iki projekto visai nesportavo,

l

3.3. Dalyvavimas projekte
Jkimokykliniy ugdymo jstaigy vadovy
(pavaduotojy) akademija™ kur
finansavo Vilniaus miesto savivaldybe,
koordinavo Vi| Vilniaus Svietimo
parangos ceniras, jgyvendino Mykolo
Romerio universitetas,

Pagerejo bendradarbiavimo su Vilniaus miesto
savivaldvbe kokybé. glandesnis ryvsys su
Ikimokyklinio ugdymo skyriumi uztikrina
kokybiskesnj ikimokyklinj ir priesmokyklinj
ugdyma Vilniaus mieste. Jaudiamas glaudesnis
bendradarbiavimas su savivaldybés Svietimo skyriy
vadovais ir specialistais vertinant ir nustatant
metines urduotys. Istaigy kuratoriy pagalba
prisideda prie kokybiskesnés veiklos organmizavimo
uztikrinimo.

3.4. Dalyvavimas vertintoju grupés
darbe svarstant PU BP projekta.

Dalyvavau darbo grupeés teikiancios pastebéjimus
PL BP projckto atzvilgiu, Darzelio pedagogai
aklyviai jsitrauke aptariant stipriasias ir silpnasias
PU BP projekto puses.

3.5. Dalyvavimas darbo grupcje
ikimokyklinio ugdymo jstaigy veikla
reglamentuojanciy teisés akty analizei
atlikti.

3.6. Lietuvos socialinio emocinio
ugdymao asociacijos aktyvids narial nuo
2016 m.. Mety visuotinis LSEU
asociacijos nariy susirinkimas.
Respublikine konferencija .. Socialims

I3nagrinéti teisés aktai reglamentuojantys
ikimokvkliniy ugdymeo jstaigy veikla, jvertinta
teisés akty gausa ir poreikis ju pagrindu rengti
vidinius teisés aktus bei galimybe mazinti
administracing nasta.

Apibendrinami mety veiklos rezultatai, numatomos
kity mety veiklos. 2021-03-30 ikimokyklinio
ugdymo istaigy vadovy pasitarimo metu vyko
gerosios patirties sklaida. buvo pristatytos darzelyje
vvkdomos pozityvaus ugdvmo modelio praktikos.
Darzelvje atliekami tyrimai siekiant nustatyti




emocinis ugdymas atsinaujinancio
$vietimo kontckste™,

taikomo modelio jtaka ugdymo, darZelio
bendruomenes veiklos, vadybinés veiklos
organizavimo ir gerovés kiirimo procesams.
Konferencijoje dalyvavo 5 jstaigos pedagogai,
dalijosi geraja patirtimi, pasisémé gery socialinio
emocinio ugdymo praktiky is 3alies pedagogy. jas
igvvendino savo grupése,

3.7. Svietimo lyderystés magistrantiiros
studijos ISM vadybos ir ekonomikos
universitete, 80% finansuoja Vilniaus
miesto savivaldybe.

Patobulintos strateginio mastymo, rinkodaros
strategijos ir vertés kirimo, finansy valdymo bei
lyderystés mokymuisi ir inovacijy diegimo
kompetencijos. Studiju metu jgyti jetdZiai
naudojami ugdymo proceso kokybés, vadybinés
veiklos procesy tobulinimui, inovacijy diegimui
darzelyje, skaitmeniniy bendruomeneés gebéjimy
pletrai. Gauti jrankiai pasitarnauja tyrimams
sickiant nustatyti kokybine ir kiekybine diegiamy
darZelyje poky¢€iy i8raiska ir tvaruma.

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvoe) ir rezultatai b
| Rezultaty vertinimo rodikliai Blisiokii rer AL
Uzduotys | Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, i Ezk"; o
1 L ar nustatytos widuotys jvykdytos) o e :
4.1. |
42 3
4.3, _
4.4. ol
‘.I.'.S' i 1 2l
ITI SKYRI us
GEBEJ[MU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkeijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZzymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai:
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
J — labai gerai
5L Infmmm:ljm ir situacijos valdymas atliekant fumkcijas o 20 3o 4
573 IStekliy (zmogiskuju, laiko ir materialiniy) paskirstymas o L e 10 4 %
| 5.3. Lyderystes ir vadovavimo cicktuumas i e S 4o’
5.4. Ziniy, geb&jimy ir jgadZiy panaudojimas, atliekant funkcuaﬂ iF | ot 120 7 3a g
siekiant rezultaty % n
5.5, Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) ln 20 3o 4o

IV SKYRI Us
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCLIU TOBULINIMAS

6. Pasickty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas



Uzduodiy jvvkdymo aprasvmas

Pazvmimas
atitinkamas langelis

vertinimo mchk lius

| 6.1. Visos uzduotys jvyvkdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
62 Uzduotys i5 esmes Jnkdwm arba viena nejvvkdyia pagal sutartus

0.3, ]nkdﬂa ne maZiau k mp |}um: u}duucng pabal sutartus vertinimo rodiklius

l.abai gerai

Gerai O

Palenkinamai O

6.4, Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

Nepatenkinamai 0

7.1 Salygu kickvieno ugdytinio jtraukéiai ir pazangai sudarymas. |

7.2. Vadovavimas darbuotojy profesiniam tobuléjimui.

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

i
| Uzduotys
|

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kunais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Gerinti vaiky ugdymosi
organizavimo kokvbe tobulinant
pasickimy ir pazangos sistema.

8.2. Uztikrinti racionaly
finansiniy istekliy panaudojima.

Susiformuos
bendruomenes nuostata ir
praktika. kad kickvienas
vaikas pali padaryti
paZanga. gali pasiekti
gery ugdymosi rezultaty.
Gebéjimas ugdyti
kokybés stebésenos ir
vertinimo jrankiy kiirimo

| ighdZius.

Darzelio taf:;‘ba aﬂyum 2

isitraukia planuojant
finansines ilaidas.
Mustatyti tikslus ir
racionalus finansiniy
iflaidy prioritetai.
Biudelo lésos
panaudotos racionaliai,
nevirdijant metams skirty
asignavimu.

"I-g}*vcndinamas glaudus

30% pcdagngu dalyvauja
formuojamojo vertinimo
ighdziu lavinimo mokymuose
(PPT, LVIC).
Pasitelkus IT priemones
sukurta savita vaiko pazangos
stebésenos sistema (2022 m.
spalio-lapkri¢io meén,)
40% pedagogy dalyvauja
kvahhikacijos tobulinimo
seminaruose apie ugdvmo
kokybés stehésenos ir
vertinimo jrankiy Karima.

bendradarbiavimas su B.1.
WSkaitlis® darbuotojais
finansiniy istekliy planavimo ir
panaudojimo klausimais.
Palvirtintas 2022 m.
planuojamy pirkimu planas.
Darzelio tarvbos posédyije
aptartos finansiniy islaidy
ataskaitos uz praéjusiy mety
laikotarp] bei numatyti islaidy
prioritetai ateinantiems
metams,

Bendruomene dalyvavo
svarstant mety biudZeta ir
planuojamas islaidas (2022 m.
sausio men. ). Nenumatomas




1&3y tritkumas biudzetiniy mety
pabaigoje.

8.3. lgyvendinti savitg
| pozityvaus (démesingo
isisamoninimo, socialinio-
emocinio) ugdymo modelj
darzelio gerovei plétoti

8.4. Organizuoti kokybiska
bendruomenes kvalifikacijos
tobulinima.

DarZzelio bendruomeng
| isitraukia j gerovés

| praktikos kiirimo

procesg, jgauna
supratimo bei asmeninés
patirties taikant
pozityvaus ugdymo
praktikas.

Pedagogy bendravimo ir
bendradarbiavimao
kompetencijy ugdymas.
Ugdymosi erdviy
funkcionalumas,
Jaukumas gerina darzelio
bendruomenés
mikroklimatg.

100% ikimokyklinio ugdymo
grupése toliau igyvendinama
socialinio emocinio ugdymo
programa.. Kimoé&i",
priesmokyklinio ugdymo
grup¢je jgyvendinta programa
»Zipio draugai®, panaudojant
itraukiojo ugdymo formas,
wsolidarumo bégimas 2022+,
pagalbos vaikams Afrikoje
akeija ..Sirdies Angelas®. Visos
grupés dalyvavo
Respublikingje ikimokyklinuky
socialinio emocinio ugdymo
olimpiadoje ,,Dramblys",
Tevams teikiama pedagogine.
psichologine. socialing
pagalba, vieSosios psichologo
konsultacijos. organizuojami
mokymai .. Mokykla tévams ir
auklétojams” (2022 m. antras
pusmetis), organizatorius PPT
psichologé (visus metus tévy
konsultavimo dienos
treciadienis ir ketvirtadienis).
85%. tévy patenkinti ugdymo
proceso organizavimo kokybe,
2022 m. sausio ir spalio mén.
atlikta tévy apklausa
htips://docs.coogle.com/forms/
d/15x1SOhEe - XrHIFa-R09S-
mC2CrGIGXbGSulF4sqdpg/
edit

Patobulintas ,.Pozityvaus
ugdymo modelis" darZelyje,
organizuoti mokymai
pedagogams ,.Pozityvaus
ugdymo teorija ir

praktika" (2022 m. antras
pusmetis).

Bendruomené geba

| efektyvai dirbti
komandose ir
bendradarbiauti
kokybiskai atliekant
paskirtas uzduotys.
Dauguma pedagoguy
susikalba angly kalba.

95% sudaryty darbo grupiy
kokybiskai atlieka paskirtas
uzduotys. Patobuléjo
bendruomenes bendravimo ir
bendradarbiavimo jgiidziai,
90% pedagogy ir kity
bendruomenés nariy dalyvauja
komandos formavimo ir




| Pedagogai taiko bendradarbiavime jgodziy
| inovacijas ugdymo lavinimo uzZsiémimuose

' procese. kickviena treciadieni.
Patobulintos pedagogu 40% pedagogy dalyvauja
skaitmeninio rastingumo | organizuojamuose angly kalbos

ugdymo asmenines ir mokymuose (Al lygis).
pedagoginés-didaktinés pasikalba apie paprastus
kompetencijos. kasdienius veiksmus.

20% darzelio pedagogy
dalyvauja mokymuose
wInovacijos vaiky darZelyje”,
rengia skaitmenines didaktines
priemones interaktyviam
ekranui ir dalijasi geraja
patirtimi su kitu grupiy
pedagogais (nuotoliniu bidu).
B0% priemokyklinio amZiaus
vaikuy jsitrauke j inovacijomis
gristas ugdymo veiklas (Beebot
programavimas. STEAM
laboratorija. vaiky skaitmeninis
radtingumas).

2022m. spalio mén.
organizuota skaitmeninio

| ugdymo turinio savaite.

8.5. Testi darZelio, ST | Funkcionalios ugdymosi. | Sutvarkytos vaiky zaidimy
modernizavimo bei edukaciniy | patyriminio ugdymosi ir | aiksteliy erdvés, patyriminiam
erdviy pletra, technines bazés saviraiskos erdvés ugdymui jrengta |311]\'_0 _
atnaujinimo ir inovacijy daugumai vaiky padeda laboratorija ir . zalioji zona™
diegima. sékmingiau pletoti t.y. sodas ir darZas su iltnamiu
- ugdymosi pasiekimus, [QF}EZ m. geguzes — spalio
meén. ).

| aktyviau dalyvauti
| darzelio edukacinéje

iR
i veikloje.

Atnaujintos ir
kompiuterizuotos visy ugdvmo
grupiy erdves (apripintos

. kompiuterine jranga, kitomis

| IT technologijomis).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pJIdoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)
9.1. Lmoglskmu faktoriai (nenumaty! tos iSvykos, ncddrhmguma.ﬁ pavestos neplaninés uzduotis)
9.2 Teisés aktu kaita

At

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMALI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Vilniaus lopsclio-darZelio ..Sypsena” taryba pritaria
direktorés Olgos Beliag 2021 mety vadovo veiklos ataskaitai. [staigos veiklos rezuliatai teigiamai



vertinami. visi suplanuoti kokybiniai ir kiekybiniai veiklos rodikliai jgyvendinti.

ataskaita sitilome vertinti — labai gerai.
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Lop3deho-darzelio tarvbos pirmininké - J Larisa Sibakovska
{mokykloje — mokyklos tarvbos i as) {vardas ir pavardé)

igaliotas asmuo, dvietimo pagalbos jstaizoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojuy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

L1. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

Metine veiklos

2022-01-28
{data)
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(valstybines Svietimo jstaigos savininko (parafas) wrdasw vardé)

lejses i pareigas ipyvendinanéios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos:
savivaldybés Svietimo jslaigos atveju - meras)

#

(Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas y{oﬁﬂ{ é;}v/%f
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