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1. BENDROJI DALIS
1.1. Istaigos pristatymas:

Pilnas institucijos pavadinimas - Vilniaus lop3elis-darzelis ,,Sypsena‘.

Sutrumpintas pavadinimas — lopselis-darzelis ,,Sypsena®.

Darzelio tiksli jsteigimo data nezinoma. Darzelis veikia nuo 1944 m. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 1998 m. liepos 15 d. sprendimu
Nr. 225 darzeliui suteiktas pavadinimas - Vilniaus vaiky darZelis ,,Sypsena“. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2009 m. kovo 4 d. sprendimu
Nr. 1-901 darzelis pertvarkytas j Vilniaus lopselj-darzelj ,,Sypsena®, jsteigiant ankstyvojo ikimokyklinio amZiaus vaiky grupes.
Lopselio-darzelio teisiné forma — biudzetiné jstaiga. LopSelio-darzelio priklausomybé — savivaldybés. Lopselio-darzelio savininké — Vilniaus
miesto savivaldybé, kodas 111109233, adresas Konstitucijos pr. 3, LT-09601 Vilnius. Lop$elio-darzelio savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija — Vilniaus miesto savivaldybés taryba. Lopselio-darzelio veiklos koordinatorius — pagal kompetencijg jstaiga kuruojantis Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos struktirinis padalinys.
Pagrindiné veiklos sritis — Svietimas, rasys — ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymas, kodas — 85.10.10., prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymas,
kodas 85.10.20. Veiklos forma — dieniné. Ugdymo kalba — lenky.
Juridinio asmens kodas — 190011766.
Darzelio adresas — P. Visinskio g. 23, LT — 11438 Vilnius.
Darzelis yra Vilniaus miesto savivaldybés biudZetiné, pelno nesiekianti vaiky ugdymo institucija, padedanti tévams prizitiréti ir ugdyti vaikus. Ji
savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais jstatymais, Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos bei steigéjo norminiais teisés aktais ir darZelio nuostatais.

Informacija, visuomenei ir tévams apie Darzelio veikla, skelbiama Darzelio internetiniame puslapyje www.sypsena.vilnius.Im.It bei
platformoje www.facebook.com/lopselisdarzelis.sypsena

Pagrindinés ugdymo(si) programos:

+ Ikimokyklinio ugdymo programa, parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais ir patvirtinta Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus 2017 m. rugpjucio 28 d. jsakymu Nr. 30-2109.
,PrieSmokyklinio ugdymo bendroji programa“ , patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugséjo 2 d. jsakymu
Nr. V-779.

Duomenys apie istaiga 2022 m. lopSelyje-darzelyje veikia 6 grupés (2 lopselio, 3 ikimokyklinés, 1 prieSmokyklin¢). LopSelio ,,Boruzéliy*
grupe lanko vaikai nuo 1,5 iki 3 mety, ,,Meskiuky* grupe nuo 2 iki 4 mety, ikimokykline grupe ,,Nykstukai“ 3 — 4 mety vaikai, ikimokykling


http://www.sypsena.vilnius.lm.lt/

grupe ,,Spinduliukai® 4 — 5 mety vaikai, ikimokykling grupe ,,Skruzdéliukai* 5 — 6 mety vaikai, prieSmokykling grupe ,,Bitutés* lanko 5 — 7
mety vaikai. Bendras ugdytiniy skaicius: 93 vaikai.

Lopseliui-darzeliui vadovauja direktoré Olga Belia$. Siuo metu lopselyje-darzelyje dirba 21 pedagoginio personalo darbuotojy. I3 jy 10
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, 2 mokytojai dirbantis pagal priesmokyklinio ugdymo programa, 2 meninio ugdymo
mokytojai, 2 logopedai, 2 fizinio lavinimo pedagoges, 1 socialinis pedagogas ir 1 psichologas.

1.2. Vizija - karybiskas, emociskai tvarus, pozityvaus ugdymo, tarpkultiirinis darzelis kiekvienam vaikui.

Misija — teikti kokybiSkg ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma remiantis pozityvaus ugdymo paradigma. Ripintis bendruomenés nariy
gerove. Motyvuoti, skatinti, palaikyti bendruomenés nariy atviruma, iniciatyvuma, bendradarbiavimg. Skatinti tautiniy mazumy integravimosi j
Siuolaiking visuomene procesa, puoseléti tautinj savituma.

Istaigos strateginio plano prioritetinés sritys: pozityvus ugdymas darzelyje, jtraukusis ugdymas, alternatyviy finansavimo Saltiniy paieska.

1.3. SVARBIAUSI PASIEKIMAI PRAEJUSIAIS MOKSLO METAIS

= Pozityvaus ugdymo modelis

= Ugdymo projekto jgyvendinimas ,,Ugdymas vertybiy dvasioje®;

= Socialinés emocinés ugdymo programos ,,Kimochis* jgyvendinimas;

= Tarptautinés programos ,,Zipio draugai* jgyvendinimas

= Dalyvavimas programoje ,,Visa Lietuva skaito vaikams*;

= Dalyvavimas projekte ,,Biblioteka kupringje®;

* Animacinés ugdymo priemones ,,Saulytuciai” panaudojimas ugdymo kokybeés gerinimui;
= Dalyvavimas vaiky sodidinkavimo iniciatyvos ,,Zalia peda” projekte;

= Ekologinis darzas-laboratorija ,,Zalioji klasé®;

= Dalyvavimas veiksmo savaitéje BE PATYCIU;

= Dalyvavimas SEU olimpiadoje ,,DRAMBLYS*.

= Dalyvavimas tartauptiniame eTwinning projekte "Christmas Postcard" ir ,,Ecological Kids”.
= Pedagogy dalyvavimas A1 starter lygio angly kalbos kursuose.



1.4 METU VEIKLOS PLANO TIKSLAI IR UZDAVINIALI:

Tikslas 1: Siekti pozityvaus ugdymo modelio jgyvendinimo iSlaikant auk$tg ugdymo kokybés
lygi.

UZzdaviniai:

1.]Jgyvendinti savitg pozityvaus (démesingo jsisgmoninimo, socialinio-emocinio) ugdymo modelj darzelio gerovei
2. Organizuoti bendruomenés sveikatingumo plétojimo veiklas.

3. Formuoti pozityvumu gristg darzelio kultiirg.

Tikslas 2: Skatinti atviruma, bendradarbiavimg ir dalijimasi gergja patirtimi.

UZdaviniai:

1. Skatinti lyderystés apraiSkas kuriant mokytojy jvairias darbo grupes.

2. Skatinti bendruomenés nariy bendradarbiavima.

3. Organizuoti kokybiSka bendruomenés kvalifikacijos tobulinima.

Tikslas 3: Efektyvinti finansiniy istekliy panaudojima.

1. Dalyvauti papildomo finansavimo projektuose. Pritraukti uzsienio $aliy fondy finansavima.



2. TIKSLAI IR UZDAVINIAI ATEINANTIEMS MOKSLO METAMS

Tikslai UZzdaviniai Jgyvendinimo Vykdymo Kastal Atsakingi Tikslo jgyvendinimo
priemonés data vykdytojai vertinimo Kriterijai
Siekti pozityvaus Jgyvendinti Stiprinti 2022 m. Zmogiskieji | Direktoré Patobulintas ,,Pozityvaus
ugdymo modelio savitg socialines iStekliai dir. pav. ugdymo modelis"
jgyvendinimo pozityvaus emocines ugdymui darzelyje, organizuoti
iSlaikant auksta (démesingo kompetencijas mokymai pedagogams
ugdymo kokybés jsisgmoninimo, organizuojant ,,Pozityvaus ugdymo
lygj. socialinio- bendruomenés teorija ir praktika".
emocinio) mokymus ir Nuolat veikianti
ugdymo konsultacijas. V pozityvaus ugdymo
mocviel.j Ugdymo ' 2022 m. ‘Zmogié.kieji D_irektoré koordinatoriy grupé
darzelio JvairiapusiSkumo iStekliai dir. pav. by .
. Vi1 e . priziurinti pozityvaus
gerovei. uztikrinimas ugdymui .
siekiant ugdymo modelio
bendruomenés igyvendinimo kokybe,
geroves. kasmet atliekanti
Tobulinti 2022 m. 7mogiskieji | Dir. pav. Eeid?,omene,s geroves
ikimokyklinio ir istekliai Ugdymui oKybes vertinimg
prieSmokyklinio Mokytojai pasitelkus Harward
ugdymo vaiky mokyklos geroves
pasiekimy ir (klestéjimo) matuokl;.
pazangos vertinimo Naryste Lietuvos
sistemg. socialinio emocinio
Individualiy o
. ugdymo asociacijoje.
pasiekimy ir )
L . Nuolat naudojamos
pazangos pokalbiy su i :
Seimomis bendruomenés sutelkimo

organizavimas.

ir jtraukimo praktikos:




Igyvendinti 2022 m. Zmogiskieji | Dir. pav.
socialinius emocinius iStekliai Ugdymui
gebéjimus mokytojai
stiprinancias

programas ir

projektus.

Praturtinti ugdymo 2022 m. Zmogiskieji | Dir. pav.
turinj Siuolaikinémis iStekliai Ugdymui
ugdymo priemonémis mokytojai

ir technologijomis.
Dalyvauti jvairiuose
ugdymo projektuose,
mokymuose
atsizvelgiant i vaiky
gebéjimus, norus ir
susidoméjima.

Efektyvinti jstaigos
veikla, diegiant

specializuotg viding
elektroning sistema.

Grjztamojo rySio zaidimas,
Afirmacinés kortos, Point
of You sgmoningumo
didinimo Zaidimas,
,,Pyrago* dienos,
,Draugiskoji arbata.
Kasmet atlikto pasiekimy
vertinimo pagrindu
aptariamas ir tobulinamas
ugdymo turinys.

Kasmet atlickamas tévy
lukes¢iy tyrimas ,,5+3-,,.
Aptariami ugdymosi
pasiekimai, numatomos
individualios ugdymo(si)
Kryptis.

100% ikimokyklinio
ugdymo grupése toliau
jgyvendinama socialinio
emocinio ugdymo
programa ,,Kimocis",
prieSmokyklinio ugdymo
grup¢je jgyvendinta
programa ,,Zipio draugai®,
panaudojant jtraukiojo
ugdymo formas, ,,Visa
Lietuva skaito vaikams®,
,»Solidarumo bégimas
2022, dalyvavimas
veiksmo savait¢je ,,Be
patyciy“, pagalbos
vaikams Afrikoje akcija
,Sirdies Angelas*.




»Skruzdéliuky ir
,,Bituciy“ grupes dalyvaus
Respublikinéje
ikimokyklinuky socialinio
emocinio ugdymo
olimpiadoje ,,Dramblys".
100 proc. pedagogy
praturtins ugdymo turinj
dalyvaudami skelbiamuose
projektuose, mokymuose
Patyriminio ugdymo
taikymas ugdymo procese.
(palaipsniui integruojami
aktyvis metodai (STEAM,
interaktyvi lenta, Bee Bot,
Sviesos stalai).

Skatinti vaiky pazintine
veiklg tyringjant,
eksperimentuojant
skirtingose grupés
edukacinése erdvése.
Darzelio grupése jdiegti ir
naudoti elektroninj
dienyna. (naudoti
bendradarbiavimui su
tévais, informuoti apie
vaiky veiklas, artéjancius
renginius, apie kiekvieno
vaiko pasiekimus ir
pazanga.).




Organizuoti
bendruomenés
sveikatingumo
plétojimo
veiklas.

Sveikos gyvensenos 2022 m. Zmogiskieji | Dir. pav. Patobulinta sveikatingumo
programos itekliai Ugdymui programa ,,Bisiu sveikas
tobulinimas :le_ln_lo i saugus* apjungiant
piz\ggg;r(?;as, jgy\./en(.iinamus N
mokytojai sveikatingumo skatinimo
projektus.
Dalyvavimas 2022 m. Zmogiskieji | Dir. pav. Narysté Respublikinéje
sveikatingumo iStekliai Ugdymui ikimokyklinio ugdymo
O | ko oo petgon
uzsiémimai saléje ir aSOCIaCIJOJ?' i
lauke, rytiné 100% grupiy dalyvauja
manksta, sportinés projekte ,,Lietuvos mazuyjy
pramogos, sveikatos zaidynés®.

valandélés, savaiminé
judri veikla, judrieji
zaidimai lauke.

Jkurtas Sypsenos Zygeiviy
Klubas.

Paramos programos
vykdymas ,,Pienas
vaikams* ir ,,Vaisiy
vartojimo skatinimas
mokyklose*.

Vykdyti testinius
projektus "Zalioji klas¢ ir
"Ekologinis

darzas- laboratorija".
Padidéjes vaiky
atsparumas ligoms,
aktyvus, gebantis rasti sau
meégstama veikla vaikas.




Formuoti Emocinio raStingumo | 2022 m. Zmogiskieji | Direktore Emocinio rastingumo
pozityvumu mokymy iStekliai dir. pav. igidziy formavimo
grjstg darzelio organizavima_s ugdymui praktikos taikomos §ios
kultiira. bendruomenei. " .
srities kompetencijy
plétojimui: Aktyvios
refleksijos zurnaly
pildymas, Emometro
zyméjimas. “Biblioteka
kuprinéje” (skaitymas
] vaikams), darzelio
Emociniu rastingumu | 2022 m. Zmogiskieji | Direktore tradicines $ventes.
gristy s'gptykiu, iStekliai dir. pav. Taikoma ugdomojo
puoseléjimas. ugdymui vadovavimo (koucingo)
metodika siekiant didinti
bendruomenés
sagmoninguma ir atrasti
veiklos prasme.
Organizuoti metiniai
vertinimo pokalbiai
mokytojams.
Skatinti atviruma, Skatinti Kurti pomégiy klubus | 2022 m. Zmogiskieji | Direktore Atlikta darbuotojy
bendradarbiavima lyderystés leidziancius iStekliai bendruomené pomeégiy apklausa.
ir dalijimasi apraiskas pasireiksti lyderystés
geraja patirtimi. kuriant apraiSkoms.
mo}(ytojq Vadybiné veikla 2022 m. Zmogiskieji | Direktoré Individualios ir grupinés
Ivairias darbo paremta ugdomojo istekliai bendruomené

grupes.

vadovavimo metodu.

darbuotojy konsultacijos
padedancios asmeniui ar




Jgalinti darbuotojus
priimineéti jy
atsakomybe ir
kompetencijas
atitinkancius
sprendimus.

2022 m.

Zmogiskieji
1Stekliai

Direktoré
Bendruomené

Zmoniy grupei siekti tam
tikry tiksly, igyti naujy
jgtdziy; asmeninio
,veiksmingumo* didinimo
metodika, siekiant skatinti
pokycius ir pasiekti
didesniy rezultaty jvairiose
srityse. Ugdomojo
vadovavimo teorija
paremta tikéjimu, kad
kiekvienas zmogus turi
pakankamai jgimty
sugebéjimy pasiekti savo
tikslus. Forma —
kryptingas klausimy
formulavimas (atlieka
vadovas) ir atsakymy
paieska (atlieka
vadovaujamasis).
Ugdytojas skatina Zmogy
savyje atrasti reikalingus
gebéjimus, juos ugdyti
ikvepia, siekiant
pasikeitimy ir rezultaty.

Skatinti
bendruomeneés
nariy
bendradarbiavima.

UZztikrinti kokybiska
dalijimasi geraja
patirtimi su vietos ir
tarptautiniais
partneriais.

2022 m.

Zmogiskieji
istekliai

Dir. pav.
ugdymui
mokytojai

Igyvendintas  tarptautinis
eTwinning Live projektas
,,Ekologikal kids”.
Dalintis ir perimti geraja
darbo patirtj miesto (pagal
metodinio biirelio “Ausra”




2022 m.m. veiklos plang.),
rajono, respublikos
ikimokyklinése ir kitose
Svietimo jstaigose.

Organizuoti Organizuoti 2022 m. Zmogiskieji | Dir. pav. Tesiamas
kokybiska kvalifikacijos iStekliai ugdymui bendradarbiavimas su
bendruomenés tobulinimo seminarus 500 mokytojai ,,Besimokanciyjy darzeliy
P istaigoje ir tinklu®“. Mokymy
kvalnflk‘acu 03 organizuoti mokytojy mokytojams apie STEAM
tobulinima. dalyvavima organizavimas.
seminaruose uz Istaigos pedagogai kels
jstaigos riby. kvalifikacija seminaruose
ir jgis ziniy bei geb&jimy ir
taikys STEAM metodika
vaiky ugdymo procese.
40% pedagogy dalyvauja
organizuojamuose angly
kalbos mokymuose (Al
lygis).
Efektyvinti Dalyvauti Plésti IKT 2022 m. Zmogiskieji | Dir. pav. Isigyti interaktyvig lenta.
finansiniy istekliy papildomo panaudojimg vaiky iStekliai Ugdymui Pedagogai ugdymo
panaudojima. finansavimo ugdymui, mokytojali procese taiko naujoves,
projektuose. programinés jrangos atsizvelgdami j
Pritraukti uzsienio | jsigijimas. internetinio amziaus*
Saliy fondy Parasyta dotacija vaiky ypatumus.
finansavima. Lenkijos fondui Tobulés pedagogy
,,Parama Lenkams kompetencijos

rytuose®.
ParaSytas projektas
Lenkijos ambasadai
Vilniuje.




1 priedas

METODINES VEIKLOS IR GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDOS PROGRAMA
2022 M. M.
Tikslas:
1. Siekti nuolatinio profesinés kompetencijos augimo, aptarti ir skleisti geraja darbo patirtj, plétoti pedagogine saviraisSka, kurybiSkuma,
jgyvendinant inovacijas, siekti ugdymo kokybés, reflektuoti savo darba.

UzZdaviniai:

1. Plétoti pedagogy profesing kompetencija, sudarant salygas mokytis visg gyvenima.

2. Skatinti kolegialy bei demokratiSka tarpusavio bendravimg ir bendradarbiavima.

3. Skatinti pedagogus aktyviai dalintis savo geraja darbo patirtimi jstaigoje ir Vilniaus mieste.
4. Tobulinti bendradarbiavimg su socialiniais partneriais, tévais.

RENGINIO PAVADINIMAS | DATA | VYKDYTOJAI
I. METODINIAI PASITARIMAI

1. Veiklos programos 2022 m.m. prioritety, tiksly, uzdaviniy bei priemoniy 2022-01 Direktorés pav. ugdymui,
plano aptarimas. metodiné darbo grupé,

I. 2022 m. I pusmecio ugdomojo proceso analizé. pedagogai

1. Ankstyvojo amziaus, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky 2022-05 Direktorés pav. ugdymui,
pasiekimy II-ojo vertinimo (05 mén.) aptarimas. metodiné darbo grupé,

2. Vaiky branda mokyklai. PrieSmokyklinuky aprasai. pedagogai

3. Auklétojy metodinés veiklos ataskaity aptarimas

4. Kursy, seminary apzvalga uz 2022 m. I pusmetj. Pasidalijimas geraja
darbo patirtimi.

5. Pedagoginés prieziliros aptarimas.

6. Informaciniai klausimai.

2022 m. II pusmecio ugdomojo proceso analizé.
1. Ankstyvojo amziaus, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZziaus vaiky 2022 -11
pasiekimy I1-0jo vertinimo (11 mén.) aptarimas.




1. Kursy, seminary apzvalga uz 2022 m. II pusmet]. Pasidalijimas geraja 2022-12
darbo patirtimi.
2. 2022 m. ll-ojo pusmecio organizuoty renginiy, parody, iSvyky, Direktorés pav.ugdymui
dalyvavimo konkursuose, projektuose, aptarimas. metodiné darbo grupé,
3. Naujy dokumenty apzvalga. pedagogai
4. Informaciniai klausimai.
1.Ikimokyklinio ugdymo programos analizé. 2022 m. 11-12
2. Metodinés grupés darbo plano 2023 m. m. aptarimas ir tvirtinimas.
111. Ugdymo turinio planavimas 2023 mokslo metais. 2022 - 12 Direktorés pav. ugdymui,
1.Veiklos programos 2023 m.m. prioritety, tiksly, uzdaviniy bei priemoniy 2023-01 metodiné darbo grupé,
plano aptarimas. pedagogai
2. llgalaikiy ugdymo plany raSymas ir aptarimas
2.Trumpalaikiy ugdymo plany rasymas ir aptarimas.
3. Informaciniai klausimai. Kartg per dvi
savaités

Il. DARBAS METODINIAME KABINETE

1. Stendiniy pranesimy ruoSimas tévams. 2022 m. Direktorés pav. ugdymui,
2. Skaidriy rengimas ir ruoSimasis posédZiams, pasitarimams. metodiné darbo grupé,
4. Sukauptos medziagos sisteminimas. pedagogai
5. Istaigos internetinio puslapio tvarkymas, straipsniy rengimas.
6. Savarankiska
1. PAGALBA PEDAGOGAMS
1. Konsultacijos ankstyvojo amZiaus ugdymo pedagogams, ikimokyklinio ir Treciadienis Direktorés pav. ugdymui
priesmokyklinio ugdymo pedagogams vaiky ugdymo, planavimo, savaitiniy ketvirtadienis
plany aptarimo, veikly ir renginiy vedimo ir organizavimo klausimais. 13%-15%
2. Sudaryti galimybes susipaZinti su respublikos, miesto Svietimo politika: Nuolat Direktorés pav. ugdymui
pedagoginé spauda, Svietimo jstaigy veikla reglamentuojantys dokumentai.
3. Pasirengimas grupés tévy konsultacijoms, jvairiy bendravimo ir Nuolat Direktorés pav. ugdymui

bendradarbiavimo formy panaudojimas.




4. Ankstyvojo amziaus vaiky ugdymo organizavimas: adaptacijos sunkumai, Nuolat Direktorés pav. ugdymui
aplinkos salygos ir kt

5. Grupés aplinkos kiirimas, priemoniy jvairove ir parinkimas Nuolat Direktorés pav. ugdymui
6. Teikti rekomendacijas ir metoding pagalbg dél ugdymo programos Nuolat Direktorés pav. ugdymui
realizavimo.

7. Teikti profesing, metoding-pedagoging pagalba lopSelio-darzelio Nuolat Direktorés pav. ugdymui
pedagogams planuojant ir jgyvendinant sveikos ir saugios gyvensenos

programa ,,Bisiu sveikas ir saugus®.

8. Skatinti pedagogus kelti kvalifikacija organizuojamuose seminaruose, Nuolat Direktoré,

kursuose, konferencijose. Direktorés pav. ugdymui
9. Skatinti pedagogus dalintis geraja darbo patirtimi, kursy, seminary Nuolat Direktorés pav. ugdymui
medziaga.

10. Plétoti pedagogy saviugda, saviSvieta. Naujausios metodings, Nuolat Direktorés pav. ugdymui

pedagoginés-psichologinés literatiiros studijavimas, pristatymas kolegoms.

IV. PROJEKTAI, PROGRAMOS

RENGINIO PAVADINIMAS DATA VYKDYTOJAI
1.Pozityvaus ugdymo modelis. 2022 m.m. Direktorés pav. ugdymui,
visi mokytojai
2. Ugdymo projekto jgyvendinimas, ,,Ugdymas vertybiy dvasioje” 2022 m.m. Direktorés pav. ugdymui,
visi mokytojai
3. Projektas, ,,Visa Lietuva skaito vaikams* 2022 m.m. Direktorés pav. ugdymui,
visi mokytojai
4. ,,Antroji kalba ankstyvajame amziuje* 2022 m.m. Mokytojos Evelina Galciené¢ ir ElZbieta
Vasilevska
5. Socialinio emocinio ugdymo programa ,,Kimochis” 2022 m.m. Direktorés pav. ugdymui,
Mokytojos Kristina Tomasevic, Larisa
Sibakovska, Stanislava Avelo
6. ,,SaulyTUCIAI* - interaktyvi animaciné multimedijos priemoné 2022 m.m. Ikimokyklinio ugdymo pedagogés Evelina
lietuviy kalba Galcien¢ , Elzbieta Vasilevska
7. ,,Time for English“- ankstyvojo angly kalbos mokymo programa 2022 m.m. Mokytoja Aliona Snytkiené
skirta 5-7 mety vaikams
8. Tarptautiné programa ,,Zipio draugai‘ 2022 m.m. Mokytoja Stanislava Gajevska




9. Sveikos ir saugios gyvensenos programos ,,Biisiu sveikas ir saugus . 2022 m.m. Direktorés pav. ugdymui,

Mokytojali, fizinio lavinimo mokytojas
10. Reggio Emilia ugdymo sistemos elementai 2022 m.m. Mokytojali
11. Projektas ,,Zalia péda“ 2022 m.m. Direktorés pav. ugdymui, visi mokytojai
12. ,,Biblioteka kupringje* 2022 m. »Skruzdéliuky®, ,,Bituciy® gr. mokytojai
13. Katachezé 2022 m. Mokytoja Edyta Skwierczynska
11. ESF projektas ,,Pienas vaikams* 2022 m.m. Dietisté Irina Mackieviciené
12. ESF ir nacionalinés paramos programa ,,Vaisiy ir darzoviy vartojimo 2022 m.m. Dietisté Irina Mackieviciené
skatinimo programa‘

V. TRADICINIAI, KALENDORINIAI, RELIGINIAI RENGINIAI IR SVENTES
RENGINIO PAVADINIMAS DATA VYKDYTOJAI

1.Sv. Mikalojaus diena 2022-12 Visi mokytojai

2. Kalédy ir Naujyjy mety Sventés 2022-12 Visi mokytojai

3. Trijy Karaliy $venté 2022-01 Visi mokytojai

4. Mociutés ir Senelio diena 2022-01 Visi mokytojai savo grupése, meninio
ugdymo mokytoja BoZena Cernievska

5.Sausio 13-o0ji Laisvés gynéjy diena 2022-01 Visi mokytojai

6. Vasario 16—oji. 2022-02 Visi  mokytojai ir meninio ugdymo
mokytoja

7. Uzgavéniy Sventé 2022-03-01 Direktorés pav. ugdymui, visi mokytojai

8. Kovo 11-0ji 2022-03 Visi mokytojai savo grupése ir meninio
ugdymo mokytoja

9. Kaziuko muge 2022-03 Direktorés pav. ugdymui, Visi mokytojai ,
meninio ugd. mokytoja

10. Velykos 2022-04 Visi mokytojai savo grupése

11.Seimos $venté ir atsisveikinimas su darzeliu 2022-05 Direktorés pav. ugdymui, visi mokytojai ,
meninio ugdymo mokytoja Bozena
Cernievska

VI. KONKURSAI, PARODOS, FESTIVALIAI, PROJEKTAI, ATVIROS VEIKLOS
RENGINIO PAVADINIMAS DATA VYKDYTOJAI
1.Paroda ,,Rudens gerybés” 2022-10 Visi mokytojai




2.Ziemos paroda 2022-12 Direktorés pav. ugdymui, Visi pedagogai

3. Zaidimai lauke ir paroda ,,Vélykelis® 2022-04 Visi mokytojai

4. Renginys pasaulinei sveikatos dienai paminéti ,,AS bégu 2022, 2022-04 Direktorés pav. ugdymui, fizinio ugd.
mokytojas

5. Paroda ,,Tau mama“ 2022-05 Visi mokytojai

6. Teminés grupiy darby parodos. 2022 m.m. Visi mokytojai

7. Dalyvavimas viesai skelbiamose akcijose, renginiuose ( konkursuose, 2022 m.m. Direktorés pav. ugdymui, visi mokytojai,

parodose, festivaliuose ) meninio ugd. mokytoja

Tikslas:

DARZELIO VEIKLOS PRIEZIUROS PROGRAMA

Direktorés
2022 M.

2 priedas

1. Siekti ugdymo kokybés gerinimo, vertinant ir jsivertinant ugdomajj procesg, isskiriant privalumus ir trikumus bei numatant galimybes

pokyciams.

UZdaviniai:
1. I8siaiskinti ugdomojo proceso silpnasias ir stiprigsias puses, numatant veiksmus ugdymo kokybés gerinimui.
2. Analizuoti ir tobulinti darbo metodus bei formas.

kontrol¢, vizitacijos grupése;
PasiruoSimas ziemos Svenciy
koncertams kontrol¢; Mokytojy

Eil. - : C
Nr Priemonés Data Laukiami rezultatai Atsiskaitymo forma
1. | Pedagoginio ir techninio III ménesio | Sumazés vaiky sergamumas, Darzelio bendruomenés susirinkimas
personalo darbo organizavimas savaite gereés teikiamy paslaugy kokybé. L .o
uztikrinant higienos Darzelio tarybos posédis
reikalavimy laikymasi vaiky
maitinimo, saugumo ir
sveikatos priezitiros kokybe.
2. | Ugdymo proceso organizavimo 2022-01 Pagerés teikiamy ugdymo Asmeniskai su pedagogu
kontrolé, darbuotojy mety 2022-03 paslaugy kokybé, darbo Pedagogy tarybos posédis
tiksly ir uzduociy jvykdymo 2022-05 organizavimo kokybé Darzelio tarybos posédis




kvalifikacijos kélimo, mety
veiklos ataskaity rengimo
kontrole.

Dokumentacijos pildymo ir Kartg per | Kokybiskesnis dokumentacijos Asmeni$kai su pedagogu
trumpalaikio planavimo savaite pildymas ir ugdymo proceso
kontrolé organizavimas, savalaiké ugdymo
klaidy korekcija
Vaiky vertinimo kontrolé, mety 2022-05 Pagerés teikiamy ugdymo Asmeniskai su pedagogu
ugdymo rezultaty aptarimas, paslaugy kokybe, darbo Pedagogy tarybos posédis
auklétojy ataskaitos organizavimo kokybe. Auklétojos
analizuos savo darbo kokybe
Pasiruosimas naujiems mokslo 2022-08 Grupés aplinka bus sumodeliuota | Pedagogy tarybos posédis
metams, mokslo mety veiklos taip, kad vaikas jaustysi saugus.
plany raSymo, grupiy aplinkos Ugdymo proceso eiga bus
sutvarkymo kontrolé organizuojama kiirybiskai ir
kokybiskai
Vaiky priémimas: 2022-03 Pagerés teikiamy ugdymo Asmeniskai su pedagogu
a) pedagogo ir tévy 2022-09 paslaugy kokybe, darbo Pedagogy tarybos posédis
bendravimas ir 2022-12 organizavimo kokybé Asmeniskai su vaiky tévais
bendradarbiavimas, vaiky e .
. . . . Savalaikis ir sistemingas
adaptacijos laikotarpio grupése . - L
ey Lo informacijos pateikimas
organizavimo kontrol¢, sékmes
ir nesékmes;
b) informacijos perteikimas
(informaciniai stendai).
Papildomo ugdymo renginiy 2022-02 Kokybiskesni papildomi renginiai, | DarZelio tarybos posédis
organizavimas 9022-09 geresne pasiiila, dZiugios vaiky Metodiniame pasitarime

2022-12

emocijos.




Atviry veikly, vakaroniy
stebéjimas

Pagal plang

Gerés ugdymo kokybeé,
bendradarbiavimas su $eima,
auklétojy motyvacija kelti
kvalifikacija

Asmeniskai su pedagogu
Pedagogy tarybos posédis

IKIMOKYKLINIO IR PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
VEIKLOS PRIEZIUROS PROGRAMA

Direktorés pavaduotojos ugdymui

Tikslas: Uztikrinti efektyvy ikimokyklinio ugdymo jstaigos funkcionavima ir ugdymo kokybe.

UzZdaviniai:

1. Reguliariai ir visapusiskai analizuoti ir vertinti jstaigos pedagogy ugdomaja veikla;
2. Ugdymo veiklos priezitros rezultatus panaudoti tolimesnés veiklos tobulinimui;
3. Uztikrinti griztamosios kontrolés vykdyma.

3 priedas

EI"- Priemonés Data Laukiami rezultatai Atsiskaitymo forma
r.
1. | Renginiy organizavimas Pagal numatytg | Plétosis renginiy organizavimas, | Metodiniame pasitarime
renginiy plang | pedagogiy gebéjimai organizuoti | ir asmeniskai su
nuotaikingus renginius. pedagogu.
2. | Vaiky uzimtumas lauke 2022 - 01 Plétosis geb¢jimai sudaryti Metodiniame pasitarime
2022 - 04 tinkamas salygas vaiky ir asmeniskai su
2022 - 09 savaiminei veiklai, stebéjimams, | pedagogu.
2022 -11 tyrinéjimams.
3. | Grupiy stendai Kas ménesj Gerés informacijos sklaida Metodiniame pasitarime
jvairiais ugdymo klausimais. ir asmeniskai su
pedagogu.
4. | Dokumentacijos tvarkymas: 2022-08 Metodiniame pasitarime
a) vaiky asmens byly tvarkymas; ir asmeniSkai su




pedagogu.

b) grupiy dienyny priezitira; Kas 3 ménesius
c) moksl_o mety erlklos plano 2022 m.m.
koordinavimas;
d) trumpalaikiy ugdymo plany .
sudarymas ir kontrol¢; Kartg per savaitg
e) vaiky pasiekimy vertinimas;
f) auklétojy ataskaitos; 2022-05
2022-11
g) pazangos aplankaly, tvarkymas.
Ugdomojo proceso organizavimas: 2022-03 Tobulés ugdymo procesas bei Metodiniame pasitarime
a) vaiky priémimas( bendravimas ir 2022 -05 ugdymo kokybeé. ir asmeniskai su
bendradarbiavimas su tévais); 2022-09 Veikly originalumas. pedagogu.
b) rytiniy manksty pravedimas; 2022-11 Teorinis ir metodinis pedagogy
c) rytinés veiklos ,,Ryto rato” pasirengimas ir geb¢jimy plétra.
steb¢jimas; Pedagogy geb¢jimas tinkamai
d) pasiruosimas ktino kultiiros 2022-03 paruosti veiklos kampelius
valandéléms, jy pravedimas; 2022 -05 ir priemones vaiky ugdomajai,
2022-09 zaidybinei ir kt. veiklai.
2022-11 Plétosis bendradarbiavimas su
— . S Seima. Tévai aktyviau jsitrauks |
e) popietiniy veikly organizavimas; 2022-03 ugdymo(si) procesa.
2022 -05
2022-09
2022-11
f) ugdomosios veiklos planavimas Pagerés ugdymo procesas bei Metodiniame pasitarime ir
ankstyvojo, ikimokyklinio ir 2022-01 ugdymo kokybeé. asmeniskai su pedagogu.
prieSmokyklinio amZiaus 2022-04
ugdymo grupése; 2022-09
g) ugdymo proceso organizavimas 2022-11




h) ugdomosios veiklos 2022-01
organizavimas logopedés 2022-04
veiklose; 2022-09

2022-12

1) projektinés veiklos vykdymas 2022-03
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio 2022-09
ugdymo grupése; 2022-12

J) pedagogiy darbas su tévais ir 2022-09/10
vaikais, vaiky adaptacinio
laikotarpio metu;

K) naujai atvykusiy vaiky Pagal poreikj
stebéjimas bei savijautos
jvertinimas;

I) pedagogy bendravimas ir Kas ménes;j
bendradarbiavimas su Seima

m) pagalba auklétojoms
igyvendinant Pagal numatyta

projektus,besirengiant Sventéms.
n) atviry veikly, vakaroniy, renginiy
stebéjimas ir aptarimas;

renginiy plang

0) muzikinés veiklos organizavimo
kontrolé;

p) papildomo ugdymo veiklos
stebéjimas.

2022-01
2022-04
2022-09
2022-11

Pedagogy kvalifikacijos kélimas,
dalijimasis geraja darbo patirtimi

Per mokslo metus

GrjZztamoji kontrolé:

Pedagogai bus aktyvis patirties
skleid¢jai, savo darbe taikys
Siuolaikinius ugdymo metodus,

Metodiniame pasitarime ir
asmeniskai su pedagogu.




4 priedas

kurie atitiks vaiko amziy,
poreikius.

7. Dokumentacijos tvarkymas Grjztamoji kontrolé: Metodiniame pasitarime ir
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio Kas ménesj asmeniskai su pedagogu.
ugdymo grupése

8. Pasiruosimas naujiems mokslo Grupiy aplinkos Pedagogy tarybos posédis.

metams: 2021-2022 mokslo mety surr]od_eli_uoto_s r_)ag_al_
veiklos plano pristatymas; grupiy sarl|tar|n‘|us-h|g|e.n|n|us
komplektavimas, ugdymo aplinkos fevﬂfal?“’}mus- Vaiky saugumo
sudarymas, grupiy ugdymo plany uztikrinimas.
svarstymas ir suderinimas.
UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO IR TOBULINIMO PROGRAMA
2022 M. M.
Tikslas:
1. Garantuoti kokybisky paslaugy teikimga.
UZdaviniai:
1. Tobulinti ugdymo(si) procesa.
2.Plétoti ir tobulinti komandinj darba.
Eil. Priemonés Data Atsakingi
Nr.
1. | Tvarkyti pedagogy ir ugdytiniy duomeny registrus. Nuolat Direktorés pav. ugdymui
2. | Rengti bendra lopselio-darzelio veiklos programa, vykdyti ugdymo 2022 m. Direktorés pav. ugdymui, darbo
plany realizavimo priezitira, kontroliuoti ugdymo tiksly ir uzdaviniy grupe
vykdyma.




3. | Ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimas vadovaujantis Pagal poreikj. Direktorés pav. ugdymui, darbo
ikimokyklinio ugdymo metodinémis rekomendacijomis grupé
4. | Sudaryti pedagogy darbo laiko ir atostogy grafikus, pildyti darbo Kiekvieng ménes; | Direktorés pav. ugdymui
laiko apskaitos ziniarascius.
5. | Pildyti darbo laiko apskaitos dokumentus personalo buhalterinés Kiekvieng ménes; | Direktorés pav. ugdymui
apskaitos sistemoje PASKATA.
6. | Administruoti, koordinuoti ir tikrinti ugdytiniy atvykima j lopselj- Nuolat Direktorés pav. ugdymui, pedagogés
darzelj, lankomumo Ziniaras¢iy pildymo kokybe elektroninéje,
,,Mano dienynas sistemoje*.
7. | Rengti jsakymus personalo klausimais Kiekvieng ménesj | Direktorés pav. ugdymui
8. | Muzikos, sporto sales turtinti naujomis ugdymo priemonémis. 2022 m. Direktoré
Direktorés pav. ugdymui
9. | Atnaujinti ir papildyti jstaigos informacinius stendus. 2022 m. Direktorés pav. ugdymui, pedagogés
10. | Atnaujinti jstaigos internetinj puslapj. Pagal poreikj Direktorés pav. ugdymui,

pedagogés




